 ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МОУ СОШ № 9 х. Привольного

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 32 ФЗ «Об образовании», частью первой статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы муниципального образования Кавказский район от 28 декабря 2006 года № 1244 «Об эксперименте по применению новой модели оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Кавказского района».

2. Положение разработано в целях финансовой поддержки педагогических работников за высокие результаты труда, усиления заинтересованности в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, повышении имиджа образовательного учреждения.

3. Положение распространяется на учителей, административный и учебно- вспомогательный персонал.

4. Периодичность выплаты вознаграждений из стимулирующей части фонда оплаты труда – один раз в квартал. В случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний. Размер вознаграждения не зависит от фактически отработанного времени.

ВИДЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

1. Персональная надбавка к заработной плате (ежемесячная на определенный срок) в размере до 1 тыс. рублей за стабильно высокие результаты труда по авторским программам.

2. Премия в размере до 4 тыс.  рублей за конкретные достижения на основании оценки результатов труда педагогических работников, а также к юбилейным и праздничным датам.

3. Гранты в размере 5 тыс. рублей за высокие показатели в инновационной работе, в повышении имиджа образовательного учреждения на краевом (всероссийском) уровне.

4. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам в экспертных случаях по решению комиссии может выплачиваться материальная помощь в размере 500 рублей по заявлению работника в связи с мотивированными материальными затруднениями.

ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

1. Выплаты вознаграждений из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части при Совете школы (далее комиссия):

-  рассматривает аналитические справки, представленные директором, о результатах труда педагогических работников;

- выбирает кандидатуры на вознаграждение (персональную надбавку, премию, грант);

- для выплаты премии определяет рейтинг с учетом результативности и критериев оценки.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы.

2. Информация о получении премий и грантов с указанием размеров поощрения является открытой, размещается на доске объявлений и на сайте школы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ПЕДРАБОТНИКОВ

1. Высокие индивидуальные достижения обучающихся (олимпиады, конкурсы, соревнования).

2. Разработка  и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно- методической литературы, наглядных пособий и др.)

3. Развитие научно-познавательной деятельности учащихся (исследовательская, научная и поисковая работа).

4.Индивидуальный подход к ученику  (работа с одаренными детьми, с неблагополучными, с детьми  «группы риска» и т.д.)

5. Активное участие в инновационной и методической работе (открытые уроки, районные семинары, выступления, организация олимпиад, конкурсов, оформление документов и т.д.)

6. Высокие творческие достижения (участие в педагогических конкурсах, фестивалях, конференциях. и т.д.).

7. Участие в общественной работе, в социальных проектах.

8. Высокая культура в работе с родителями.

9. Высокие результаты в нравственном и патриотическом воспитании учащихся.

10. Пропаганда здорового образа жизни.

11. Организация интересного, познавательного досуга учащихся (каникулы, поездки, походы, экскурсии, круглые столы, КВН и др.).

