 ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат работникам МОУ СОШ № 9

х. Привольного Кавказского района Краснодарского края

за дополнительные виды работ

(базовая часть)

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 32 ФЗ «Об образовании», частью первой статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы муниципального образования Кавказский район от 28 декабря 2006 года № 1244 «Об эксперименте по применению новой модели оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Кавказского района».

2. Положение разработано в целях материальной поддержки педагогических и других работников за дополнительные виды работ,  не входящих в их должностные обязанности и относящиеся к внеурочной учебной и воспитательной деятельности.

3. Положение распределяется на учителей, административный, учебно- вспомогательный и младший вспомогательный персонал.

4. Размер доплат зависит от фактически отработанного времени и производится в пределах установленной образовательным учреждением базовой части фонда оплаты труда.

5. Размер доплат устанавливается постоянно два раза в год: 1 сентября и 1 января- и согласовывается с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

6. Доплаты производятся на основании приказа директора школы, выплачиваются ежемесячно.

7. Доплаты – это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных  обязанностей , не включенных в должностные  инструкции  работника  по его основной деятельности.

ВИДЫ ДОПЛАТ

I. Учителям, преподавателям за классное руководство:

	Классы

	10-15 чел.

	15-20 чел.

	20-25 чел.

	25-30 чел.


	1-4

	от 80= -280=

	от 100= -300=

	от 120= -320=

	от 150=   -320=


	5-11

	от 100= -300=

	от 120= -320=

	от 150= -350=

	от 200=  -350=



2. Учителям, преподавателям за заведование кабинетами:

	Классы

	Отдельные

	Совместные


	1-11

	от 80= до 200=

	от 50= до 100=



3. За проверку тетрадей учителям устанавливается доплата:

	
	до 15 чел.

	до 20 чел.

	более 20 чел.


	Начальные классы

	до 10%

	до 12%

	до 15%


	Русский язык

	до 12%

	до 15%

	до 20%


	Математика

	до 10%

	до 12%

	до 15%


	Английский язык

	до 5%

	до 8%

	до 10%


	Физика

	до 5%

	до 8%

	до 10%


	Химия

	до 5%

	до 8%

	до 10%


	Черчение

	до 5%

	до 8%

	до 10%



4. Руководителям ШМО, ШМЦ                          - 300 рублей

5. Ответственный за БДД                                    - 500 рублей

6. Ответственный за противопожарную            - 500 рублей

    безопасность 

7. Классным руководителям за организацию

100% горячего питания учащихся                       - 500 рублей

8. Ответственный за организацию

    горячего питания                                               - 500 рублей

9. За отраслевые звания и награды                      - 400 рублей

10. Ответственный за озеленение 

      школьного двора                                             - 400 рублей

11. Заведующим пришкольным участком          - 300 рублей

12. Заведующий музеем                                       -  300 рублей

13. Подготовка к урокам и другим видам

      учебных занятий                                             - 300 рублей

14. Изготовление дидактического материала

      и инструктивно- методических пособий      - 100 рублей

15. Консультации и дополнительные 

      занятия с обучающимися, в том числе 

      работа с отстающими и одарёнными детьми - 500 рублей

16. Работа с родителями                                        - 300 рублей

17. Организация внеклассной работы по 

      предмету                                                           - 300 рублей

18. Предпрофильная подготовка                          - 400 рублей

19. Участие  в мероприятиях по антитеррори-

      стической направленности                              - 300 рублей

20. За подготовку учащихся к экзаменам

      в форме ЕГЭ                                                      - 500 рублей

21. Использование современных технологий      - 300 рублей

22.Выполнение школьных целевых программ    - 300 рублей

23. За расширение зон  обслуживания или 

       увеличение объема выполняемых работ       - 2 500 рублей

24. За выполнение обязанностей  временно

      отсутствующего работника (Замещение)      - 2000 рублей

25. За работу в ночное время                                - 1000 рублей

26.За инновационную и экспериментальную 

     работу                                                                 - 3000 рублей

27. За высокую результативность в работе         - 3000 рублей

28. За многолетний, добросовестный труд, в

      связи с юбилеями 50,55,60 лет, государст-

      венными и профессиональными праздни-

      ками                                                                   - от 1000 до 3000 рублей

29. За качественное  ведение документации и 

      ведение делопроизводства                               - 2000 рублей

30. За ведение библиотечной работы, за высо-

      кую читательскую активность и за участие

       в общешкольных и районных мероприятиях – 1500 рублей

31. За обслуживание средств вычислительной

                  техники                                                                - 2000 рублей

32. За организацию медицинского обслуживания 

      учащихся                                                             - 300 рублей

33. За организацию медицинского обслуживания 

      работников школы                                              - 300 рублей

34. За отсутствие больничных листов в 

      течение года                                                         - 2000 рублей

35. За инициативу в осуществлении не 

      должностных и уставных мероприятий            - 1000 рублей                     

