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ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах в МОУ СОШ № 9 х. Привольного

Кавказского района Краснодарского края

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений разработано на основе Постановления главы МО Кавказский район от 17.11.2008 г. № 885 « О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений системы образования МО Кавказский район» и в целях совершенствования оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников.

1.3. Оплата труда работников устанавливается с учётом:

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня вида выплат  стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда работников, в т.ч. размер оклада, ставки заработной платы, компенсационной и стимулирующей выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.6. При оптимизации штатного расписания и сохранения сетевых показателей ФОТ не уменьшается.

2. ВИДЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

2.1. Повышения коэффициента к окладу.

2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3. Надбавка за выслугу лет.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.5. Материальная помощь за счёт экономии ФОТ.
ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

ДЛЯ ПЕД. РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Наименование премий
	размер %, до

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- По итогам работы:
Месяц (дежурство по школе, пропуски уроков учащихся, личные дела, дневники, внеклассная работа кл. руководителя, работа с неуспевающими учащимися, ведение школьной документации, содержание кабинета, организация школьного питания, высокая культура в работе с родителями.

Квартал (применение пед. технологий в УВП, НОУ, мониторинг успеваемости, открытые уроки, олимпиады, «Первые шаги в науку», внеклассные мероприятия, участие в методической работе школы, района, пропаганда здорового образа жизни учащихся; за участие в мероприятиях по антитеррористической направленности.

Полугодие (мониторинг качества знаний, участие в общешкольных мероприятиях, подготовка к ЕГЭ, внедрение инноваций в работе педагога, профориентационная работа в 8- 11 классах, самоуправление в классе, школе, организация интересного познавательного досуга учащихся.

Год ( участие в конкурсах, фестивалях, обобщение ППО, итоги ЕГЭ и аттестации в новой форме, выполнение школьных целевых программ.
	30%

50%

50%

100%

	2.
	За качество и результативность выполняемых работ
	100%

	3.
	За активную жизненную позицию в жизни школы                   ( проведение организационных мероприятий вне школы и связь с другими организациями)
	50%

	4.
	Результативность коррекционно- развивающей работы с учащимися
	100%

	5.
	За сложность и напряжённость выполняемой работы
	100%

	6.
	За исполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей
	100%


ПЕРЕЧЕНЬ 

выплат стимулирующего характера для

 вспомогательно- обслуживающего персонала 

МОУ СОШ № 9 х. Привольного

Кавказского района Краснодарского края

	№ п/п
	 Наименование премий
	размер %, до

	1.
	Выплаты за сложность труда и расширение объёмов работ
	100%

	2.
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 50%

	3.
	За сложность и напряжённость выполняемой работы
	до 50%

	4.
	За высокую результативность в работе


	до 100%


ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера 

в МОУ СОШ № 9 х. Привольного

Кавказского района Краснодарского края

	№ п/п
	Наименование премий
	Размер %

	1.
	За работу с вредными условиями труда (уборщики помещений, повар, лаборант кабинета химии)


	10%

	2.
	За стаж работы в ОУ
	от 1-5 лет  - 5%

от    5- 10 лет  - 10%

свыше 10 лет - 15 %



	3.
	За работу в условиях, отклонённых от нормальных:

- при выполнении работ различной квалификации

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

-за работу в выходные или праздничные дни.


	до 30%

в 2-ом размере

	4.
	За работу в сельской местности


	25%


