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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ
МОУ СОШ № 9 х. Привольного                                           Кавказского района Краснодарского края
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п.69) с п. 7.4 Устава муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 х. Привольного.

2. Совет школы - орган самоуправления школой, состоящий из трех представительств учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников (9-11 классов), осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.

3.Цель деятельности Совета школы- руководство функционированием и развитием школы в соответствии с Уставом школы, программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

4. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании председатель.

5. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом школы, и принимаются на его заседании  приказом директора школы.

II. Задачи Совета школы
- определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);

- привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

- создание оптимальных условий для осуществления учебно- воспитательного процесса в школе;
- защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;
- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в предела своей компетенции;

- защита интересов школы по вопросам функционирования и развития.

III.  Организация деятельности.
1. Совет школы избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней, родительском собрании, педагогическом совете.
2. Совет школы собирается представителем по мере надобности, но не реже двух раз а год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и Ш ступеней родительского собрания, Педагогического совета, директора школы.
3. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета школы и  если

за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета школы.

4. Процедура голосования определяется Советом школы.

5. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.
IV. Функции Совета школы:

1. Принимает участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

2. Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития «Школы» и организует общественные слушания с привлечением общественности.

3. Утверждает ежегодный публичный отчет «Школы» по итогам учебного и финансового года.
4. Участвует в оценке качества образовательного процесса, в аттестации выпускников, пед. работников и образовательного учреждения в качестве наблюдателей, независимых экспертов.

5. Согласовывать распорядок работы «Школы».

6. Утверждает локальные акты в рамках установленной компенсации.

7. Заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность «Школы», определяет дополнительные источники финансирования, согласует централизацию и распределение средств «Школы» на её развитие и социальную защиту работников.

8. Заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации «Школы».

9. Заслушивает отчеты о мероприятиях по установлению недостатков в работе.

10. Имеет право создавать постоянные и временные комиссии, самостоятельно определяет структуру, количество членов комиссии.

V.  Документация и отчетность Совета школы.
1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

- отраслевые нормативно- правовые документы;

- Устав и локальные акты школы;

- программа развития школы;

- целевые программы школы;

- план работы Совета школы на учебный год;

- протоколы заседаний Совета школы.

2. Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный  год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.

3. Отчет по результатам деятельности Совета школы публикуется в школьном печатном издании и в сети Интернет.

VI. Права и отчетность членов Совета.
1. Члены Совета работают на общественных началах.  Член Совета имеет право:

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

- требовать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- присутствовать на заседании педагогического совета  учреждения с правом совещательного голоса;

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.

2. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных  причин , может быть выведен из его состава по решению Совета.

3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы руководителя учреждения, или увольнении работника учреждения избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета : лишение родительских прав, признание по решению суда недееспособным, наличие судимости за совершение уголовного преступления.

4. После вывода из Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы) согласно процедуре, установленной настоящим положением.
 СОВЕТ МОУ СОШ № 9 х. Привольного                               Кавказского района Краснодарского края

1. Грищенко Эрик Алексеевич         - председатель совета, родитель, 
2. Литвиненко Любовь Николаевна - директор школы, член совета,

3. Степанов Василий Павлович       - председатель ПК МОУ СОШ № 9,

                              член совета,

4. Кокшарова Оксана Петровна         - учитель начальных классов,

5. Пшеничная Лариса Николаевна    - специалист отдела 

     
образования

     6. Ченцова Ольга Васильевна            - специалист II категории 

                                                                         Привольного сельского поселения

     7. Лушникова Елена Станиславовна - родитель,

     8. Смоляков Андрей Анатольевич     - родитель,

     9. Прохоров Алексей                           - ученик
